
4.1. 



Совет организации. 

4.2. Высшим органом управления является Общий сбор, который собирается на первой 

неделе каждого месяца. 

4.3. Общий сбор разрабатывает, обсуждает и утверждает: устав организации и изменении 

в него, состав Совета организации, кандидатуры для посвящения в члены отряда, 

поощрения, порицания и исключения из состава организации. 

4.4. Исполнительным органом является Совет организации, избираемый Общим сбором 

сроком на один год. 

4.5. В состав Совета организации входят: руководитель отряда, командир, лидеры рабочих 

групп по направлениям. 

 5. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ 

5.1. «Лучи добра!»» - это разновозрастная организация, членами которой могут являться 

учащиеся МБОО Большекандалинская СШ 

5.2. В организации предусмотрен личный рост каждого члена от Кандидата до Старшего 

товарища. 

5.3. Кандидатом в члены волонтерского отряда может стать любой учащийся, начиная с 

5 класса, по его личному заявлению. 

5.4. Лидером организации может стать член отряда, ставший организатором дела и 

утвержденный решением Общего сбора. 

5.5. Старший товарищ – член организации, окончивший школу, или любой взрослый 

человек, который уважает Устав организации и прилагает усилия для реализации 

основных целей и задач. Его кандидатура утверждается решением Общего сбора. 

 

    6.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

6.1. Волонтер имеет право: 

- Выбрать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает его потребностям и 

устремлениям. 

- Участвовать в форумах общественных молодѐжных объединений. 

- Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской 

деятельности по профилактике. 

- На признание и благодарность за свой труд. 

- Получение дополнительных заданий, необходимых волонтеру для выполнения возложенных 

на него задач. 

- Отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины) 

- Прекратить свою деятельность о волонтерском объединении (по уважительной причине). 

 

6.2. Волонтер обязан: 

- Четко и добросовестно выполнять порученную ему работу. 

- Знать, уважать и следовать целям и принципам волонтерского движения.  

- Следовать инструкциям, выданным ему при инструктаже. 

- Уведомить о своем желании прекратить волонтерскую деятельность в организации не менее 

чем за 2 недели. 

 

6.3. Руководитель имеет право: 

- Требовать от волонтера отчета за проделанную работу. 

- Требовать уважительного отношения к руководителю и к тем, с кем общается. 

- Отказаться от услуг волонтера при невыполнении им обязательств, нарушении дисциплины, 

некорректном поведении в отношении других активистов. 

- Предоставлять возможность для получения волонтером дополнительного образования, 

необходимого ему для успешного осуществления его деятельности. 

 

6.4. Руководитель обязан: 

- Создать волонтеру все необходимые ему условия труда. 

- Разъяснять волонтеру его права и обязанности. 

- Обеспечить безопасность волонтера (проинструктировать его о необходимой технике 

безопасности). 

- Разрешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе волонтерской деятельности. 

- Проводить обучающие семинары и тренинги. 



 


